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Opis modulu ksztalcenia

Nazwa modulu (przedmiotu) Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki Kod przedmiotu A-ZWPZP
Kierunek studiéw Pielegniarstwo
Profil ksztalcenia Praktyczny
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Specjalnosé -
Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
Semestr studiow 1
Tryb zaliczenia przedmiotu Zaliczenie Liczba punktéw ECTS Sposob
Zajecia zwiazane ustalania
. . " . Zajecia raktycznym oceny z
F PP Liczba godzin zaj¢é w semestrze Catkowita 1 Kon tiitowe p?zzrgotnganyiem 1 przedmiotu
ormy zajec i inne zawodowym
Catkowita s tiiiicr?ta koﬁg i:(l);e Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ w ramach form zajeé Waga w %
Praktyki zawodowe 30 10 20 Zaliczenie na oceng 100%
Razem: 30 10 20 Razem 100 %
Kategoria - . Efekty Formy
efektow Lp. Efekty uczenia si¢ dla modulu (przedmiotu) Kierunkowe zajet
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
1 analizowac przyczyny bledéw medycznych i wdraza¢ dziatania zapobiegawcze w ramach Praktyka
) uprawnien zawodowych pielegniarki; A.U3 zawodowa
Stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotow
2. wykonujacych dziatalnosé lecznicza; A.U4 Praktyka
? zawodowa
3 organizowac¢ i nadzorowac prace zespotow pielegniarek, potoznych lub personelu Praktyka
) pomocniczego A.US. zawodowa
4 stosowaé rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych; Praktyka
) A.U6. zawodowa
.. - planowac¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne metody, organizowac rekrutacjg Praktyka
Umiejetnosci S. o ) . !
pracownikow i planowac¢ proces adaptacji zawodowej; A.U7. zawodowa
6 opracowywac plan rozwoju zawodowego i motywowac do rozwoju zawodowego innych Praktyka
) cztonkow podleglego zespotu; A.U8. zawodowa
7 Opracowywac standardy organizacyjne oraz przygotowywac opis stanowisk pracy dla Praktyka
) pielegniarek i innych podlegtych pracownikow; A.U9. zawodowa
3 opracowywac harmonogramy pracy personelu w oparciu o oceng zapotrzebowania na opieke Praktyka
) pielegniarska; A.U10. zawodowa
9 nadzorowac¢ jako$¢ opieki pielggniarskiej w podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, Praktyka
) w tym przygotowac¢ ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci; AUIL. zawodowa
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
1 dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow Praktyka
) z poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i kulturowych; K.SI. zawodowa
formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowe;j i
. . , g - . . Praktyka
2. zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem K.S2.
zawodowa
problemu;
3 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki Praktyka
Kompetencje ) i solidarno$¢ zawodowa; K.S3. zawodowa
spoteczne 4. rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu Praktyka
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan; K.S4. zawodowa
> ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne; Praktyka
K.S5. zawodowa
6. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu Praktyka
farmaceutycznego i reklamy jego produktow. K.S6. zawodowa




Tresci ksztalcenia

Praktyka zawodowa Tematyka zajec:

- organizacja i nadzor prac zespotow pielggniarskich

- analiza struktur zadan zawodowych pielggniarek w kontekscie posiadanych kwalifikacji

- stosowanie roznych metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych

- opracowanie harmonograméw pracy personelu w oparciu o oceng zapotrzebowania na opieke pielggniarska

- przygotowanie opisy stanowisk pracy dla pielggniarek oraz zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

- nadzorowanie jakosci opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ ICCZHiCZE}, W tym
przygotowanie tego podmiotu do zewnetrznej oceny jakosci;

- stosowanie metod analizy strategicznych niezbednych dla funkcjonowania podmiotow wykonujacych dziatalnos$é
lecznicza;

- opracowanie planu rozwoju zawodowego wlasnego i podlegtego personelu pielggniarskiego;

- planowanie zasobow ludzkich, wykorzystujac rozne metody, organizowaé rekrutacj¢ pracownikow i realizowaé
proces adaptacji zawodowej;

Razem liczba godzin: | 20




